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依附于特定机构而建立的数字资源仓库； 

收集、整理并长期保存本机构产生的智力成果； 

允许机构内部或外部的成员通过互联网来免费地获取使用学术资源；医院知识成

果组织与传播的重要门户；通过提供精细化的服务功能促进医院知识成果增值。 

是什么 

能干什么 

最终目的 

        2002,Raym Crow,首次公开提出机构知识库的概念 

     从资源利用的角度给机构知识库（Institutional Repository，简称IR）下了定义： 

学术机构为捕获并保存本机构的智力成果而建立的数字资源仓库。 

      ——Raym Crow, The Case for Institutional Repositories:  A SPARC Position Paper, 2002 

医院 

 1.1医院机构知识库 (Hospital Institutional Repository，简称HIR ) 
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2.1 医院学术成果呈现爆炸式增长 



2.2   知识成果缺乏统一管理 
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3.1  建设思路 
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 3.2医院机构知识库框架设计 

系统管理应
用平台模块 

学术空间模块 

•个人加密空间 
•个人授权认证 
•资源提交 
•资源管理模块 
•科研管理工具等 

• 学术交流空间 
•全院会诊 
•MDT记录 
•PDCA记录等 

•机构成果典藏库 
•公开发表的资料 
•非公开发表的灰色资料 
•延时公开发表的资料 

• 机构学者库 
•学者履历 
•社会任职 
•获奖等 

HIS系统 
PACS系统 导航 

链接 

• 数字资源模块 

医院机构知识库操作界面 

•科研管理系统  科研统计分析 

•教育管理系统  博硕士生论文考核 

•人事管理系统  人才评价和支持 



3.3 系统管理应用平台功能 
 

用户管理 

权限设置 

成果检索 

分类导航 

成果采集 

成果过滤 

成果统计 

可视化分析图 

其他管理 

系统互通 

收录引用报告 

数字水印 

系统管理应用平台 

用来协调、管理机构知识库的各个模块以及与外部数据的数据交换工作 
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4.1  机构成果典藏库 

成果可视化分析 

成果检索 

成果展示 

成果过滤 



4.2  机构学者库 

学者 

关键
词 

基本
信息 

学科 

科研
成果 

基金 
成果 

研究
领域 

所属领域 
相似、相关 

关键词 

期刊论文 
专著 

会议论文 
博、硕士论文 

科技成果 
报纸 

科研项目 
专利 
…… 

研究主题 
交叉学科/领域 

学者照片 
个人履历 
社会任职 
奖项 
个人H指数等 

学科门类 
一级/二级学科 
研究方向 
导师/学者 
科研成果 

展示医院所有医生、学者、研究人员的学术成就 



4.3 个人加密学术空间构建 

成果提交 

成果认领 

成果输入模板 

个人成果提交        个人成果认领      个人成果管理      自我学习空间 

个人成果管理 



4.4 学术交流空间 

学术讨论、微课交流、院内的MDT、

疑难特殊病例讨论、临床路径建立等 

有利于医院临床实践经验的积累和传承； 

有利于年轻医生的继续教育资源获取； 

有利于科室与科室之间产生深度合作火花 



4.5   系统管理应用平台 
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5.1  机构成果典藏库的应用 

1.院内成果展； 

2.利用成果聚类的快速过滤功能; 

3.院内专题检索； 

4.二级机构科研成果展示； 

5.论文收录报告； 

6.成果发展趋势、对比分析 
 



5.2  机构成果学者库的应用 

1.增加个人学术成果的曝光度; 

2.优秀学者的学术成果起到引领与示范作用； 

3.个人科技档案云; 

4.为个人特色成果的共享提供了途径； 

5.个人学术成果电子名片、电子简历一站式服务； 

6.个人学术成果的导出与收录报告获取； 

 



5.4  机构成果典藏库的问题-类型不全 

数据是王道 



5.4  机构成果典藏库的问题-材料不齐 



5.4 机构成果典藏库的问题-数据问题（采集、清洗、关联、去重） 



5.4  机构学典藏库的问题-检索范围局限 



5.4  机构典藏库的问题-兼容性不强 



5.4  机构学者库的问题-人员匹配不准 

一人多岗； 
同名同科室； 
同名未写科室； 
英文名匹配不到中文名； 
新进人员更新滞后 
 



5.4  有待开发问题 

• 学术交流空间建设； 

• 投稿流程嵌入； 

• 文献管理软件嵌入； 

• 增加学术成果的可见性； 
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 公开发表的学术成果 

期刊论文、专家访谈、专利、研究报告、成果报告、会议论文、博硕士学位论文、中外文专著、临床标准、
临床指南、多媒体课件、微课、个人及团体的新媒体账号上的网络学术信息资源、微博等； 

图、文、声、像等多媒体院史资料 突发公共事件援助、援非、援疆、扶贫、义诊、社会服务等方面数据
资料 

主任医师教学查房资料 名老中医方剂 疑难杂症MDT记录 

基金申请书、教学案例、尖端技术、重点技术、新兴领域、交叉学科、死亡案例、临床路径、手术视频、病
理图谱、影像学资料、实验数据、会议报告、读书笔记、病例分析、循征数据库、PDCA数据等 

专题讲座 

非公开发表的学术成果 

延时公开发表的学术成果 

实验中途产生的各种数据、将发表的期刊论文中的各种数据 

6.1  拓展资源类型（全面、独特） 



6.2   完善元数据 

第一作者、通讯作者、并列第一作者、并列通讯作者（排序）、题名、来源、ISSN号、WOS号、pubmed号、

Doi号、基金号、项目名称、文献类型、影响因子、分区、核心期刊级别以及原文链接等内容，以便以后可以

根据不同需要直接检索或调取 



6.3  利用信息技术实现弹性自存储 

资源范围：早期存档的纸质资源 

数据处理：通过扫描和OCR技术将其数字化后导入机构知识库 

自动获取 

纸质资源数字化 

学术资源：WOS，EI、万方、维普、CSCD等数据库自动获取 

数据处理：采集、清洗、排重、关系匹配后等待审核和认领 

资源范围：各类公开发布的科研成果 

数据处理：审核、去重后成批入机构知识库 

学者自存缴 

管理员批量导入 

资源范围：成果论文、科研数据、科研项目、课件等 

数据处理：自我上传、分级审核后入机构知识库 
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6.4   知识产权保护和共享 

机构知识库权益政策 

机构知识库协议 



01 

02 

强制机制 

激励机制 

6.5  数据提交强制与激励并存 

科研评价、科研奖
励、职称晋升、人
事考核等个人利益
息息相关 

享有更多的权利 



医院机构知识库的建设愿景 

知识增值 

可持续发展 

资源仓储库 

文化传播窗口 

服务型知识库 

资源全面共享 

学术评估工具 
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